
 

Vrijwilligerscentrale Wassenaar zoekt per 1 december 2026 
een nieuwe directeur (24 uur per week) 

 
Als directeur van de Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) beschik je over een sterk gevoel voor 
maatschappelijke betrokkenheid en weet je strategisch te handelen. Het verbinden van mensen 
en organisaties is voor jou vanzelfsprekend en je ziet altijd mogelijkheden in actuele 
ontwikkelingen binnen de samenleving. Jij bent in staat deze kansen te herkennen en om te zetten 
naar praktische projecten die impact maken.  
 
Wie zijn wij? 
De Vrijwilligerscentrale Wassenaar (VCW) is al ruim 40 jaar hét onafhankelijke steunpunt voor 
vrijwilligerswerk en vrijwilligersorganisaties in Wassenaar. Wij geloven in de kracht van mensen die 
zich inzetten voor elkaar en voor de samenleving. Daarom verbinden, ondersteunen en versterken 
wij vrijwilligersorganisaties én hun vrijwilligers, die het verschil willen maken. 
Daarnaast begeleiden wij sinds 2011 mensen in de bijstand en statushouders richting sociale 
activering en vrijwilligerswerk. 
Onder de paraplu van de VCW zijn bovendien diverse succesvolle burgerinitiatieven ontstaan, 
waaronder de fietsenwerkplaats, de kledingmarkt en het Repair Café. Daarmee dragen wij 
dagelijks bij aan een betrokken, sociale en duurzame gemeenschap in Wassenaar. 
 
Bij de VCW werken vier betrokken parttime medewerkers samen met ruim vijftig enthousiaste 
vrijwilligers.  
 
Meer informatie vind je op: Vrijwilligerscentrale Wassenaar 
 
 
Wie ben jij? 
Als directeur van de Vrijwilligerscentrale Wassenaar beweeg je je gemakkelijk binnen een 
uitdagend maatschappelijk en politiek speelveld. Je bent inspirerend en verbindend en weet 
maatschappelijke ontwikkelingen te vertalen naar kansen voor vrijwilligersorganisaties en haar 
vrijwilligers. 
 
Je geeft op een coachende en motiverende manier leiding aan medewerkers en vrijwilligers en 
creëert een werkomgeving waarin mensen zich gewaardeerd, betrokken en gestimuleerd voelen. 
Je bent toegankelijk, communicatief sterk en weet mensen met elkaar te verbinden. Daarbij denk 
je in oplossingen en werk je vanuit vertrouwen en samenwerking. 
 
Met jouw visie en maatschappelijke betrokkenheid begrijp je wat de participatiesamenleving 
vraagt van organisaties. Je signaleert ontwikkelingen binnen het sociaal domein en weet deze te 
vertalen naar een heldere koers voor de organisatie, zowel op korte als lange termijn. Zo draag je 
bij aan een sterke, toekomstbestendige organisatie die vrijwilligersorganisaties optimaal 
ondersteunt. 
 
  

https://www.vrijwilligerscentralewassenaar.nl/?utm_source=chatgpt.com


 

Wat ga je doen? 
Als directeur vervul je een strategische, organisatorische én uitvoerende rol binnen de organisatie. 
Je rapporteert rechtstreeks aan het bestuur van de VCW. 
 
Strategisch en organisatorisch (ca. 10 uur per week) 

• Ontwikkelen en uitdragen van de visie en positionering van de VCW; 

• Signaleren van maatschappelijke ontwikkelingen en deze vertalen naar nieuwe kansen, 
projecten en samenwerkingen; 

• Onderhouden en versterken van relaties met gemeente, maatschappelijke partners, 
ondernemers, onderwijs- en zorginstellingen; 

• Adviseren van het bestuur en deelnemen aan bestuursvergaderingen; 

• Opstellen van jaarplannen, jaarverslagen en mede bewaken van financiën, begroting en 
projectbudgetten; 

• Initiëren en coördineren van fondsenwerving en subsidies  

• Aansturen, coachen en ondersteunen van medewerkers en vrijwilligers en vervullen van 
overige personeelszaken; 

• Verantwoordelijk voor facilitaire zaken. 
 
Uitvoerend (ca. 14 uur per week) 

• Initiëren en actief bijdragen aan projecten en activiteiten van de VCW onder andere op 
het gebied van ondersteuning van vrijwilligersorganisaties, deskundigheidsbevordering, 
promotie en waardering van vrijwilligerswerk, werving en behoud van vrijwilligers; 

• Netwerken met en verbinden van maatschappelijke organisaties, gemeente, politiek en 
ondernemers binnen Wassenaar;  

• Ondersteuning bieden bij maatschappelijke projecten binnen gemeente Wassenaar met 
veel internationals. 
 
 

Wat breng je mee? 
• Minimaal hbo werk- en denkniveau; 
• Leidinggevende ervaring; 
• Ervaring met samenwerken met uiteenlopende stakeholders op bestuurlijk, management- 

en uitvoerend niveau; 
• Ervaring in het opbouwen en onderhouden van netwerken; 
• Bekend met strategievorming en conceptontwikkeling; 
• Affiniteit met vrijwilligersorganisaties/-werk en een sterke maatschappelijke 

betrokkenheid; 
• Bij voorkeur een relevant netwerk binnen de gemeente Wassenaar of het vermogen dit 

snel op te bouwen; 
• Geen 9 tot 5 mentaliteit. 

 
  



 

Wat bieden wij? 
• Een functie van 24 uur per week voor de duur van één jaar, met de mogelijkheid tot een 

vaste aanstelling; 
• Een betrokken, professioneel, creatief en enthousiast team van medewerkers en 

vrijwilligers; 
• Veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling; 
• Een veelzijdige en maatschappelijk relevante functie met kans om zichtbaar impact te 

maken binnen de gemeente Wassenaar; 
• Salaris conform schaal 10 van de CAO Sociaal Werk; 

 
 

Interesse? 
Enthousiast geworden? Dan ontvangen wij graag jouw sollicitatie uiterlijk 10 juli 2026 via 
bestuur@vrijwilligerscentralewassenaar.nl 
Wil je eerst meer informatie over de functie? Neem dan contact op met Jolande de la Rambelje 
(directeur VCW) via jolande@vrijwilligerscentralewassenaar.nl of 06 16678817. 

 
 

mailto:jolande@vrijwilligerscentralewassenaar.nl

